~ PROJET
PEDAGOGIQUE
DES ACCUEILS
DE LOISIRS
ENFANCE

CSC MALRAUX
1 MONTEE DES CLARES

38560 JARRIE
WWW.CSCMALRAUX.ORG

santé C
famille a
retraite

services




Sommaire

I. Présentation gENEIAIE..........c.coieeeiiieieeeeceeeee sttt a e te s sbeste e e e bessa e sesseensesteennans 3
Il. Les valeurs du centre Socio-culturel AnNdré MalrauX...........ccceeereererinennenineseeeeseeeseeees 4
1. Le centre de [0ISIrS 08 JAITIE ......ccec ittt sttt ettt e sesee s 5
a. Les objectifs pédagogiques du centre de 10isirs de Jarrie ........ccoceeeeveeeececeeceeneeceeeseeen, 5
o TR I o To 11 T o (1] T o TSRS 8
V. Les moyens MiS & diSPOSILION ........ccuevieieriiiiciereeese sttt ste e b e enes 9

Moyens humain Mis & AISPOSITION ........c.eveiriiirieirieieere et 9
b.  Moyens matériels mis & diSPOSILION .......c.coviiriririeiieiee e 10
V. Une journée type au Centre de lOISirS ......ccoeeveiieeeiiieeeeseeeeste ettt ae e eanas 10
VI. L’ EVAIUALION ..ottt ettt b nee 11




l. Présentation générale

Ce document a pour objectif de servir d’axe de travail concret au centre de loisirs de
Jarrie, situé sur la commune Jarrie, dans le département de l'lsére, et géré par le

centre socio-culturel André Malraux.

Le Centre Socioculturel André Malraux est une association a but non lucratif, créée en
1997, qui développe un projet social global, reconnu et soutenu par la CAF et la
commune de Jarrie. Cette reconnaissance est contractualisée par un agrément «
Centre Social » attribué par la CAF et par une convention d'objectifs et de moyens
signée avec la collectivite.

Cette association est portée par des administrateurs bénévoles qui composent son
conseil d’administration. Ses membres sont désignés par les adhérents lors de
'assemblée générale annuelle.

Le CSC Malraux organise et anime plusieurs accueils collectifs de mineurs dont le
centre de loisirs de Jarrie.

En préambule rappelons que notre projet pédagogique trouve son origine dans deux
sources principales :

> Les axes du projet social fixés par le CSC André Malraux ainsi que les
réflexions et analyses issues des périodes de fonctionnement précédentes.

> La DSP (Délégation de service public)

Carte d’identité du centre de loisirs :

Nom : ALSH Enfance

N° organisateur DDCS : 038 ORG 0197

Adresse : 1 Montée des Clares, 38560 Jarrie

Contact : 04 76 78 00 10 ou contact.cscmalraux@gmail.com

Implantation : Espace Albert Royer pour les Guépards (6/11 ans) et 'Ecole maternelle
du Louvarou pour les P’tits Loups (3/5 ans).



. Les valeurs du centre Socio-culturel André Malraux

Le centre social a pour but d’étre ouvert a tous les publics quelle que soit leur origine,
leur statut social et leur statut de santé. C’est pour cela que le CSC coordonne des
actions et des projets qui s’étend sur plusieurs communes.

Le bénévolat est primordial pour le maintien du lien social et de la solidarité. Il permet
aux habitants de se rencontrer et de se connaitre.

Le projet social du Centre Socioculturel André Malraux s'inscrit dans une démarche de
développement social local. Il a pour objectif de renforcer le lien social, lutter contre
I'isolement et favoriser la participation des habitants a la vie du territoire. La structure
agit comme un lieu de rencontre, d'échange et de coopération entre les générations,
les familles, les partenaires et les associations locales.

Les actions menées visent notamment a soutenir les familles dans leur réle éducatif,
encourager l'engagement citoyen, favoriser l'accés aux droits, développer les
solidarités de proximité et promouvoir l'inclusion de tous les publics. Une attention
particuliere est portée a I'écoute des besoins des habitants afin de construire des
projets adaptés aux réalités du territoire et aux attentes des familles.

Le projet éducatif vise a accompagner chaque enfant dans son développement en
favorisant son autonomie, son épanouissement personnel et son ouverture aux autres.
Il repose sur des valeurs de respect, de solidarité, de citoyenneté, de laicité et de
bienveillance. L'enfant est considéré comme acteur de ses apprentissages et de sa
vie quotidienne. Les équipes d'animation veillent a créer un environnement sécurisant
permettant a chacun de s'exprimer, de faire des choix, de développer sa confiance en
lui et de prendre progressivement des responsabilités.

Le vivre-ensemble constitue un axe central du projet éducatif. A travers les activités et
la vie collective, les enfants apprennent a respecter les différences, a coopérer, a
partager et a participer a la vie du groupe. Les projets proposés favorisent également
la découverte culturelle, la créativité, la sensibilisation a I'environnement et l'acces aux
loisirs pour tous.

L'accueil de loisirs s'inscrit pleinement dans ces orientations en proposant aux enfants
un cadre éducatif cohérent avec les valeurs portées par le Centre Socioculturel. I
contribue a former des citoyens autonomes, responsables, solidaires et acteurs de leur
environnement tout en favorisant leur bien-étre et leur épanouissement.



. Le centre de loisirs de Jarrie

Au centre de loisirs de Jarrie, nous accueillons les enfants agés de 6 a 11 ans a
'Espace Albert Royer, ainsi que les enfants de 3 a 5 ans dans I'école maternelle du
Louvarou.

Suite a la mise en place de la DSP (Délégation de Service Public), nous accueillons
principalement les enfants scolarisés dans les cing écoles de la commune de Jarrie :

o Les écoles Victor Pignat (maternelle et élémentaire) ;
e L’école des Chaberts (élémentaire) ;
o Les écoles du Louvarou (maternelle et élémentaire).

Les enfants des communes extérieures pourront accéder aux accueils de loisirs
seulement si leur commune passe une convention avec la Mairie de Jarrie.

Le centre de loisirs est ouvert les mercredis ainsi que pendant les vacances scolaires.
Des séjours accessoires peuvent également étre organisés durant les vacances d’été.

Les modalités d’inscription sont les suivantes :

e Matin sans repas : de 8h00 a 11h45 ;

e Matin avec repas : de 8h00 a 13h30 ;

e Aprés-midi sans repas : de 13h30 a 18h00 ;
« Apres-midi avec repas : de 11h45 & 18h00 ;
e Journée avec repas : de 8h00 a 18h00.

a. Les objectifs pédagogiques du centre de loisirs de Jarrie

Elaborés a partir du projet éducatif du centre socio-culture André Malraux, les objectifs
pédagogiques guident la mise en ceuvre des organisations, des projets et des actions
d’animation mises en place par I'équipe d’animation.

% La prise en compte de chacun est un point capital que nous souhaitons
mettre en avant au seins du centre de loisirs.

Le centre de loisirs est un espace de partage ou chaque enfant trouve sa place.
Chacun vy est invité a apprendre et a faire vivre les valeurs de respect, de tolérance et
de vivre-ensemble pour permettre a tous de s’épanouir dans un environnement
accueillant, bienveillant et inclusif. Afin de faire vivre ces valeurs au quotidien, il est
essentiel de prendre en compte les besoins et les envies de tous les enfants.

Pour cela, nous devons :
« Mettre en place des temps d’échange réguliers, afin de recueillir la parole de
chaque enfant. Des outils tels que les boites a idées, les temps de
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rassemblement ou encore le baton de parole permettent a chacun de



s’exprimer, quel que soit son mode de communication, de participer a la vie du
centre et de se sentir écouté.

« Organiser des espaces inclusif et évolutif, afin de répondre aux besoins de tous
les enfants. L’'aménagement peut étre repensé pour favoriser I'accessibilité et
le confort, garantissant 'autonomie de chacun et leur bien-étre au sein du
groupe (affichages, pictogrammes, panneaux).

La notion de respect est un pilier essentiel de la vie au centre de loisirs. Elle est
travaillée au quotidien a travers :
o L’élaboration collective de régles de vie,

o La sensibilisation au respect de I'environnement,
o La valorisation de la politesse et des attitudes bienveillantes.

L’équipe d’animation veille a prévenir et gérer les comportements discriminatoires ou
violents dans une démarche éducative, tout en favorisant I'écoute, le dialogue et la
résolution apaisée des conflits.

Ce travail autour du respect se prolonge également a travers la mise en place de temps
de rencontres et d’échanges. Cela peut se concrétiser par
e L’organisation réguliére de rencontres entre les groupes des Guépards et des
P’tits Loups, ainsi qu’avec d’autres structures.

o Créer des temps conviviaux, tels que les apéros parents qui favorisent le
partage entre les enfants et les familles.

Toutes ces actions contribuent a valoriser le collectif, & développer l'entraide et a
favoriser la mixité des publics.

% L’autonomie des enfants, un autre objectif fondamental.

Favoriser 'autonomie, c’est accompagner I'enfant dans sa capacité a faire seul, tout
en respectant son rythme et ses besoins. L’équipe d’animation met en place un cadre
sécurisant qui encourage l'initiative et la prise de responsabilités adaptées a I'age de
chacun. Il s’agit de leur permettre de grandir en confiance, de faire des choix,
d’expérimenter et de devenir progressivement acteurs de leurs temps de loisirs.

Concretement, cet objectif se traduit par plusieurs actions :
o Permettre aux enfants de choisir certaines activités parmi plusieurs propositions

e Les encourager a s’organiser dans leurs jeux et leurs temps libres

« Poursuivre I'implication des enfants dans les taches quotidiennes (Donner des
réles aux enfants afin d’aider a débarrasser, servir sur les temps de repas, lors
des godters, mettre en place les activités et les ranger)

o Valoriser leurs réussites et leurs initiatives, méme lorsqu’elles ne sont pas
parfaites



e Les accompagner progressivement vers la résolution de petits conflits par eux-
mémes, avec l'aide de I'adulte si nécessaire.

L’équipe adopte une posture d’accompagnement : I'animateur n’agit pas a la place de
'enfant, mais 'aide a réfléchir, a essayer, a comprendre ses erreurs et a progresser.
Le centre de loisirs devient un lieu d’apprentissage de la vie en collectivité ou I'enfant
gagne progressivement en autonomie, dans un cadre bienveillant et structurant.

% Découvrir et expérimenter

Au sein du centre de loisirs, nous souhaitons favoriser la découverte et
'expérimentation sous toutes leurs formes afin de stimuler la curiosité, et

I'épanouissement de chaque enfant.

Pour cela, nous mettons en place des actions concretes :

« Proposer des animations variées,

o Susciter I'envie de découvrir de nouvelles pratiques en proposant régulierement
des activités inédites ou peu connues des enfants.

e Favoriser l'ouverture sur I'environnement extérieur en organisant des sorties
utilisant les transports en commun, en découvrant les structures locales et les
métiers du territoire (visites, rencontres avec des intervenants extérieurs, etc.).

e Proposer un grand jeu par semaine afin de favoriser la coopération, la
dynamique de groupe et la découverte de nouvelles formes de jeu collectif.

Les besoins et envies de
tous

-Receuillir la parole de chaque enfant

-Organiser des espaces inclusif et
évolutif

Respect

-Elaboration collective de régle de vie
-Sensibilisation au respect de
I'environnement
-Valorisation de la politesse et des
attitudes bienveilantes

La prise en compte
de chacun

Rencontre et échange

-Rencontre entre P'tits loups et
Guépards et autres structures
-Création de temps conviviaux

favoriser la découverte

-Proposer des activités variées

; .
Découvrir et -Susciter l'envie de découverte

expérimenter -Favoriser l'ouverture sur
'environnement
-Proposer un grand jeu par semaine
LES OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES
DU CENTRE DE Devenir acteurs de
LOISIRS leurs temps de loisir

-Cheoisir les activités
-Implication dans les tdches
quotidiennes
-Organiser les temps libre
-Valoriser les réussites et initiatives
-Accompagner vers la résolutions des
conflits

L'autonomie des
enfants



b. Le pointinclusion

Le centre de loisirs accueille tous les enfants, quelles que soient leurs particularités,
leurs besoins spécifiques ou leur situation de handicap. Nous veillons a offrir a
chacun un cadre bienveillant, sécurisant et adapté, favorisant son épanouissement,
sa participation a la vie collective et son autonomie.

Afin de préparer au mieux I'accueil des enfants ayant des besoins particuliers, une
réunion d’équipe est organisée avant chaque période de vacances. Ce temps
d’échange permet aux animateurs de prendre connaissance des enfants inscrits, de
mieux comprendre leurs besoins et de réfléchir collectivement aux adaptations
nécessaires pour favoriser leur inclusion au sein du groupe.

En amont de l'inscription, les familles peuvent, avec 'accompagnement du centre
socio-culturel André Malraux, élaborer un livret d’accompagnement. Ce document
appartient a la famille, qui reste le premier acteur du parcours de son enfant. Son
utilisation est entierement facultative et les parents choisissent librement les
informations qu’ils souhaitent partager.

Ce livret ne remplace en aucun cas les échanges humains ; il constitue un support
facilitant la communication entre les différents animateurs qui accompagnent I'enfant.
Il permet aux équipes d’animation de mieux comprendre ses habitudes, ses besoins,
ses modes de communication ou encore les aménagements favorisant son bien-étre.
Les activités et le quotidien peuvent ainsi étre adaptés au plus prés de ses capacités
et de ses besoins.

La collaboration entre les familles et les équipes d’animation est essentielle. Les
échanges réguliers permettent d’ajuster 'accompagnement, de partager les réussites
comme les difficultés rencontrées, et d’enrichir les outils mis en place, notamment
par 'ajout de pictogrammes ou de supports de communication adaptés. Cette
coopération contribue a garantir un accueil de qualité et a répondre au mieux aux
besoins de chaque enfant dans le respect de son individualité.

Notre objectif est de permettre a chaque enfant de trouver sa place au sein du centre
de loisirs, de participer aux activités proposées et de vivre des expériences
enrichissantes dans un environnement inclusif et respectueux de la diversité.



V. Les moyens mis a disposition

a. Moyens humain mis a disposition
L’équipe pédagogique est composée d’'une directrice titulaire d'un DUT Carriéres
Sociales, ainsi que d’animateurs dont la majorité est diplomée du BAFA ou d’un
diplébme équivalent.
Selon les besoins de la structure et dans le respect de la réglementation en vigueur,
I'équipe peut également accueillir des animateurs stagiaires BAFA ou des animateurs
non diplémeés, dans la limite des quotas autorisés.
L’effectif de I'équipe d’animation est ajusté en fonction du nombre d’enfants accueillis,
afin de garantir le respect des taux d’encadrement.

Des temps de réunion sont régulierement organisés avec I'ensemble de I'équipe
d’animation afin de construire les programmes d’activités, d’échanger sur les besoins
des enfants, de coordonner les actions de chacun et de veiller a la cohérence du projet
pédagogique.

Compétences et qualités des animateurs :

ANTICIPER DIALOGUER DONNER L'EXEMPLE

SECURISER ANIMER VALORISER
RESPONSABLE

REGLEMENTATION PUBLICS SRS PRENDRE DES INITIATIVES
DYNAMIQUE e I (o) COMMUNIQUER ECOUTER
) RESPONSABILITES LEGISLATION g
PREVENANT CONNAISSAN CES - TENIR COMPTE DE L'AUTRE
; CONCEPTION DE PROJETS M
. PARTAGER RELAYER
ORGANISE ANALYSE EVALUATION { (S . ‘
A LECOUTE Pt ETRE JUSTE S'AFFIRMER
JOYEUX -ﬁ‘hfa S'INVESTIR S'ADAPTER
ACTIVITES PROJETS CHANTS

La recette de I'animateur : comment confectionner « I'animateur idéal » ?

Mettre dans une cocotte-minute :
e Plusieurs litres de motivation et de dynamisme
¢ 1 terrine pleine d’attention, de compréhension et d’organisation
e 2 ou 3 louches d’affection
¢ 1 maximum de créativité et de connaissances personnelles
e 1 brin d’autorité
e 3 0u 4 bols de responsabilité
e 1 carafe d’esprit et de décision
e Environ 10 tranches de confiance bien épaisses
¢ Quelques doses de sang froid
e Quelques kilos de connaissances en législation et en sécurité
e Plusieurs verres de compétences
e 1 assiette remplie de bonne expression orale
e Salez et poivrez a votre go(Qt




Ne pas oublier de se remettre sans cesse en question et d’étre vigilant
Fermer la cocotte-minute et laissez mijoter en chauffant avec de I'expérience.

b. Moyens matériels mis a disposition
Espace Albert Royer :
- 2 salles d’activités
- 1 local sportif
- 1 cour extérieure
- 1jardin
- 1préau

Ecole maternelle du Louvarou :
- 1 salle d’activité et sa mezzanine
- 1 cour bétonnée
- 1 cour en herbe avec son espace jeux extérieurs et son bac a sable.
- 1 salle de motricité
- 1 salle de sieste

V. Une journée type au Centre de loisirs

@ |’accueil du matin a lieu de 8h00 et 9h00. Durant ce temps, les parents seront
accueillis par un animateur différent chaque jour qui se détache pour ne faire que de
'accueil et le pointage des enfants sur la tablette. A ce moment-la, les parents
pourront prendre connaissance des activités proposées, le menu du jour et toute
information relative a la journée. Ce moment permet a chaque enfant d’arriver et de
s’installer a son rythme, de retrouver ses copains et les animateurs. Il a la possibilité
entre diverses activités : lire, jouer, dessiner, discuter, faire du sport, ne rien faire...

& Les activités débutent aprés le temps d’accueil du matin et sont construites en
tenant compte du rythme, des besoins et des envies des enfants. Les temps d’accueil
et les temps libres sont essentiels, car ils permettent aux enfants de s’exprimer et aux
animateurs d’étre a leur écoute. Ces moments favorisent la prise en compte de la
parole de chacun et contribuent a faire vivre les valeurs de respect, de bienveillance
et d’'inclusion au sein du centre.

@ Vers 11h45 : départ pour la cantine avec passage au toilette et lavage des mains.
Le repas doit étre un moment d’éducation a la santé (soin et hygiene, prise de
conscience de I'intérét de manger équilibré...), de ce fait, les animateurs mangeront
avec les enfants tous les midis et inciteront les enfants a godter a tous les plats en
mettant de tout dans leur assiette (sauf régime particulier). Pour éviter tout blocage de
'enfant envers la nourriture, nous ferons attention a ne pas le forcer. Ce temps de
repas est important puisque les animateurs pourront recueillir la parole de I'enfant sur
le fonctionnement du centre de loisirs, les activités et permettra aux animateurs
d’apprendre a connaitre I'enfant, leurs envies et leurs besoins pour pouvoir mettre en
place des activités.
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& Une collation sera proposée l'aprés-midi entre 16h00 et 17h00. Lors de ces
moments, un petit bilan sera fait avec les enfants, ce moment, sera l'occasion pour
'enfant de discuter avec les animateurs sur leurs envies et besoins.

Le godter doit étre en cohérence avec le Plan National Nutrition Santé, c’est pourquoi
au centre de loisirs, les laitages, les godters cuisinés par les enfants et les fruits seront
privilégiés

& L’accueil du soir a lieu de 17h a 18h. Ce moment permet a chaque enfant de jouer
avec leurs copains, ils ont également la possibilité de s’installer dans tous les espaces
prévus a cet effet. Durant ce temps, les parents sont accueillis par un animateur. Les
parents pourront prendre connaissance des activitts menées tout au long de la
journée et de toutes informations relatives a la journée. Ce moment permet également
de faire un bilan de la journée.

Les temps d’accueil représentent 'image que nous renvoyons aux parents. |l est donc
nécessaire de se montrer disponibles, souriants et accueillants afin que les parents et
les enfants se sentent rassurés et en confiance. Il est important d’accueillir 'enfant et
sa famille de maniére individualisée.

VI. L’évaluation

» L’évaluation des animations se fera chaque semaine pendant les vacances, un
point sera fait avec I'équipe apres la journée.

» L’évaluation des stagiaires BAFA sera réalisée a partir de grille de
compétences. Un temps de rencontre régulier sera fait avec le stagiaire afin de

permettre au stagiaire de progresser

» L’évaluation de la journée par les enfants sera réalisée a partir d’outils construit
par I'’équipe encadrante.

> Une évaluation du fonctionnement du centre de loisirs par les parents sera
également faite a travers des outils mis en place (Apéro parent...).
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